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这是亚太区
聚焦健康维度的

专业与权威的奖项
一次审视组织
与员工健康的关爱行动
凸显卓越雇主品牌



一次对标数百万职场员工的机会
洞察己身
脱颖而出

亚太区多维的

职 场 健 康 研 究



为员工的健康加满油 
为每一个普通的职场工作和行为
赋予郑重的仪式感

最 佳 职 场



健康长久
好工作

LIVE HEALTHIER WORK BETTER

关于评选 

了解员工在生活习惯、医疗指标、精神健康、压力和其他方面的健康状况

激烈的市场竞争环境要求企业构建健康型组织，因为健康的组织在业绩上远胜于其同行，若组织能够持久、深刻并真正专注于

组织基本健康的建立，组织的长期绩效将得到极大改善。员工健康已成为企业最重要的财富之一，组织健康与员工健康互相依

赖，员工健康是组织健康的基础，没有员工健康就没有组织健康。企业在健康管理方面的创新与变革已经变得日益重要。企业对

职场健康的关注与投入的提升将极大地促进企业的绩效；职场健康也成为人才留存的重要影响因素。识别和解决危害员工健康

的因素必然能帮助提升公司整体表现。

友邦致力于推进健康长久好生活的生活和工作理念，此次友邦中国携手北京大学公共卫生学院共同启动“亚洲最佳职场”中国

大陆区评选，聚焦中国职场健康，对树立健康长久好工作形象的雇主进行表彰，旨在为职场树立标杆，推进健康职场的理念。友

邦中国亦将特别邀请相关行业专家组成“最佳职场顾问委员会”，为活动提供相关技术性及医学性监督及建议。

通过参与“亚洲最佳职场”中国大陆地区评选及大型调研活动，员工及企业可以全面地了解自己/员工的生活模式、健康指标、精

神健康、压力和其他值得关注的健康状况。每家参与企业将会收到一份企业职场报告，详细了解参与调研的员工的健康及企业

总体健康水平与市场平均水平的比较，并获得改进建议。

0 1.了解状况

向员工推广注重健康的信息及培养积极态度
推广培养02.

明白应如何设置健康设施及改善员工健康
设置改善03.

和其他参与企业或组织做出比较，了解对标市场的情况
市场比较04.

提高生产力从而提升公司效能
提高效能05.

树立卓越雇主形象吸引并保留优秀人才
吸引人才06.



赛事细则

I. 奖项设置

最佳
职场

中小型企业/机构（100-499名员工）
大型企业/机构（500名员工及以上） 最健康

员工
中小型企业/机构（100-499名员工）
大型企业/机构（500名员工及以上）

中小型企业/机构（100-499名员工）
大型企业/机构（500名员工及以上）

最健康
雇主

“亚洲最佳职场”中国大陆地区评选设立“最佳职场奖”奖项，设立最佳职场奖、最健康员工奖和最健康
雇主奖三大奖项并根据中小型企业/机构和大型企业/机构进行分别评选。

         评选流程 

启动报名
2018年3月

报名、筛选、问卷调研
2018年4月-2018年9月

调研奖项确定
2018年10月

颁奖典礼
2018年11月

调研与研究流程



企业参与流程

*调研将通过专业调研公司网站进行，保证调研的真实公正性及数据的保密性。

*此次评选不收取企业参评费用，参与评选的企业需完成2份问卷：

。

。



健康长久
好工作

LIVE HEALTHIER WORK BETTER

参赛企业须知

01 参与评选的对象是中国以及其他任何无相关法
律法规禁止其参赛的国家或地区的合法组织。 05 参评企业需如实填写信息，联系方式要求真实有

效，主办方有权因报名者填写的信息与真实信息
不符而取消其参评资格。

07 此次评选项目不收取企业参评費用。

04 参与企业或机构先进行网上登记。

02 为确保所得结果在统计上的有效性，每家企业
或机构必须达到基于整体雇员人数所计算出的
最低雇员参与率，而参与率将在报名后确认。参
与企业或机构亦需要确认参与调查的人数。除
非有特殊情況，否则我们不会准许机构或公司
的个别业务单位独立参与此调查。参与调查的
雇员必须年满18岁。

06 参与企业或机构必须同意其代表接受访问、录
影及／或拍照。如果企业或机构获评选为“亚
洲最佳职场”的奖项，可能会在公共媒体进行
公布。除获奖信息，友邦保险不会公布企业的
任何图表或指数，但会保留公布所有参与企业
及机构之名称的权利。

03 全职和兼职雇员均应该参与调研评估。参与企业
或机构可自行決定是否让临时雇员参与评估。



AIA最佳职场顾问委员会

郑志杰教授是国际知名的公共卫生与流行病学专家，国家千人计划特聘专

家。从事心脑血管疾病尤其是急性事件的流行规律和临床与公共卫生干预

策略研究。曾获美国心脏学会研究奖，美国联邦疾病控制预防中心科学奖，

和美国卫生部杰出服务奖。

先后担任美国肯塔基大学医学院医学系心内科和预防医学系助理教授，美国联邦疾病控制预防中心心脑血管病预

防部副教授、主任流行病学专家，美国国立卫生研究院国家心肺血液病研究所教授、全球健康与国际项目办公室主

任、科学研究转化中心资深项目主任，上海交通大学冠名讲席教授、公共卫生学院院长等职。

兼任中国教育部专业指导委员会委员、中国预防医学会心血管疾病预防与控制委员会副主任委员、中国医师协会

心血管医师分会预防委员会副主任委员、中国医学救援协会心血管急救分会副会长、中国心肺复苏联盟执行主席，

中国心脏学会常务理事、国际慢病联合会西太区专员等职务。

消化疾病研究所教授消化疾病研究国家重点实验室教授

体育运动科学系教授 (礼任)

香港中文大学赛马会大肠癌教育中心总监

香港中文大学联合书院院务委员

医院管理局家庭医学部荣誉顾问医生

家庭医学专科医生

香港医学专科学院香港医学杂志总编辑

香港政府食物及卫生局健康护理及促进基金委员会委员

陆蕙女士现任杜邦亚太区医疗总监，在企业健康管理领域拥有超过十二年

的从业经验。她是中华预防医学会劳动卫生与职业病分会职业卫生管理专

业学组成员、认证健康教练。作为知名的企业健康管理专家，她精通于搭建

企业健康管理体系、培养带领健康管理团队及推行实施健康管理战略。她

擅长处理复杂多样的健康管理问题（如：危机管理、病例管理、精神健康、过

渡支持、大流行计划等等）。在设计企业健康管理项目及提出解决方案时，

企业文化、业务需求和组织风险始终是她考虑并坚守的关键因素。她是上

海交通大学医学院临床医学专业学士、复旦大学公共卫生学院公共卫生专

业硕士。

友邦集团卫生保健部总监 苏敏医生在五百强企业（Aetna, Travelers和

AIA ）的医疗分析及举措领域拥有超过20年的从业经验。在专职从事医疗保

健分析之前，她是流行病学家和执业儿科医生。苏医生毕业于多伦多大学，

在上海交通大学获得医学学士学位。

超过20年的医疗保健统计经验

2015年加入AIA，负责医疗保健的跨区域分析

支持当地团队建立本地分析能力和开发数据治理、结构和质量控制

她在医疗保健和保险环境方面的广泛背景助其专注于研究、复杂数据的分析、数据处理方案的设计和开发

曾发表三篇同行评议文章，指导临床指南的调整

医学学士、流行病学和应用统计学硕士

郑志杰教授

黄至生教授

陆慧

苏敏医生

顾问委员会



AIA最佳职场顾问委员会

关于主办方

友邦保险在中国大陆的发展始于1992年，并于同年在上海设立分公司，是第一家获得独资营运牌照的非内地人寿

保险公司。目前，友邦保险在中国大陆的业务范围已经扩展到北京市、深圳市、广东省和江苏省。作为第一家将保险

营销员制度引进国内的保险公司，友邦保险建立了专业的保险营销员队伍，并通过多元化渠道，为客户提供一系列

产品及服务，涵盖人寿保险、年金保险、健康保险、意外伤害保险。

学术合作伙伴

北京大学公共卫生学院是北京大学医学部的重要组成部分，始建于 1950 年，现有180名教职员工，学科门类齐全，

在校本科、硕士、博士生近千人，是中国最具实力的公共卫生学院之一，在人才培养、科学研究和服务国家健康战略

等方面硕果累累。公共卫生学院毕业生遍布国内外，是预防医学、公共卫生、卫生事业管理及医学教育等领域的中

坚和骨干。近年来，公共卫生学院承担国家科技攻关、国家自然科学基金、部委基金和国际合作等科研项目200余

项。公共卫生学院在教学和科研方面与世界卫生组织 (WHO)、联合国儿童基金会 (UNICEF)、美国疾病控制中心 

(CDC)、美国中华医学基金会 (CMB) 等国际组织保持良好合作关系，并与美国哈佛大学、耶鲁大学、约翰·霍普金斯

大学、杜克大学、北卡大学、密西根大学、英国热带病学院、澳大利亚悉尼大学、拉筹伯大学、格里非斯大学、新西兰

奥克兰大学、韩国汉城大学、日本东京大学、香港中文大学等境外大学建立了良好的交流和合作关系。




